
Einleitung

»Agile Unternehmen erzielen bis zu fünfmal 

 Wachstum als ihr Wettbewerb!« 
(Boston- Consulting-Studie 2017).

Warum ein Mitmachbuch?
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Kapitel 10 des Bu-

-
-
-
-

-
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Alle Arbeitsunterlagen erhalten Sie 
auch als Download auf unserer Buch-
webseite www.teamwork-agil-gestalten.
de/download

Geschichtliche Wurzeln der Agilität 
-
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-

• Kapitel 5: Agile Frameworks und Werkzeuge
-

-
-

• Kapitel 6: Führung ist notwendig – aber anders

-

• Kapitel 7: Teamdynamik steuern
-

• Kapitel 8: Vorteile nutzen – Hindernisse über-
winden

-

-

Ihr roter Faden durch das Buch
• 

-

• Kapitel 1: Wohin geht die Reise?

-
-

• Kapitel 2: »Von wo aus starten Sie?« – Welchen 
Entwicklungsstand hat Ihr Unternehmen?

-

• Kapitel 3: Kunden im agilen Kontext

• Kapitel 4: Gemeinsame Werte bewusst und kon-
kret leben
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Bild 0.1

-
-

• Kapitel 9: Design und Koordination der agilen 
Transformation

-
-

• Kapitel 10: Starten Sie! 
-
-

Erstellen Sie am Ende der einzelnen 

Sie hier, welche Aktivitäten Sie aus 
dem jeweiligen Kapitel für sich ablei-

dann an diesen Aktivitäten orientieren.

 Bild 0.1 Mindmap der Agilität
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Sechs zentrale Elemente unserer agilen Mindmap

• Unser Verständnis der Agilität
-

gehensweisen und Werkzeuge, die die Selbstorganisation von Einzelpersonen, Teams 

-

-
chen.

• Ergebnisse der agilen Zusammenarbeit

www.davidfrico.com, der 
sich intensiv mit den Erfolgen unterschiedlicher Projektmethoden beschäftigt hat. Vertie-

Buch The Business Value of Agile Software Methods -

• Mindset der Agilität
Wir sind überzeugt davon, dass Agilität mehr braucht als Rahmenwerke und Werkzeuge. 
Nachhaltiger Erfolg bei agilen Projekten ist nur zu erzielen, wenn alle Beteiligten und Be-

gemeinsame Set gilt es zu entwickeln.
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• Scrum-Rollen (Vertiefung in Kapitel 5)
Scrum Guide

der Product Owner, das Entwicklungsteam und der Scrum Master.
• Agile Führung (Vertiefung in Kapitel 6)

Das Prinzip der Selbstorganisation von Teams schließt die Notwendigkeit von Führung 

Fähigkeiten wie agile Kompetenz, Moderation und Coaching verlangt.
• Vorgehensmodelle und Werkzeuge (Vertiefung in Kapitel 5)

-



01 Wohin geht 
die Reise?



Bild 1.1  
Aktuelle und zukünftige 
 Herausforderungen für Sie 



1.1 Start mit Olli

-

https://localmotors.com
Bild 1.2

-

-

-
-

steht. 

www.
localmotors.com

Fragen, die in diesem Kapitel beantwortet werden
• -

nehmen zu?
• -

• -

• Wie unterstützt Sie die Themenwolke?
• 
• Wie arbeiten Sie mit der Wirkmatrix?
• 

• Welche Kompetenzen sind künftig gefragt?



• 
• 
• 

Computer 
Bild

-
-

-

-
-

Bild 1.2 Olli, der erste selbstfahrende Kleinbus ( www.localmotors.com
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Megatrends -
-

• -

• 
• -

• 
-

1.2  Sich nicht täuschen 
lassen

-

-

• 

• 

-
-



-
-

1.3  Nahsicht und 
 Fernsicht – immer 
mit Umsicht

Bild 1.5
(Bild 1.3

-
men eingestellt. Wählen Sie einige Themen aus der nachstehenden 
Themenwolke (Bild 1.4 -

mittelfristig veränderlichen Gestaltungsfaktor an.

-
-
-
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-
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tur.
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